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Introducao

Somos um Negocio de Impacto Social de base
tecnologica que atua para promover a conexao e o
empoderamento socioeconomico das Maes Negras
do Brasil

Desde a nossa fundagcao, assumimos a missao de nao apenas
transformar modos de vida, mas também de dar visibilidade a
importancia vital das maes negras no Brasil. Reconhecemos a nossa
poténcia inigualavel como impulsionadora do progresso em nosso
pais.

Num cenario em que 56% da populacao se declara negra (preta ou
parda), torna-se imperativo compreender a relevancia crucial que as
maes desempenham. Seja no cuidado, na educa¢ao, no
empreendedorismo ou na transmissao de valores e métodos mais
eficientes para o mercado de trabalho, 0 nosso impacto é profundo.

Historicamente, as mulheres negras foram protagonistas na gestao
dos negoécios familiares, demonstrando notavel habilidade para
planejar, gerenciar e impulsionar a economia. Suas capacidades
Unicas de comunica¢ao, organiza¢ao, execu¢ao e articulacao social
moldaram a trajetdria econdmica do pais.

A histéria do Brasil revela que o racismo estrutural nao apenas busca
minar a existéncia de pessoas negras, mas também almeja apagar
nossa memoria e cultura. Este esforco para substituir nossa cultura
por modelos ocidentais e eurocéntricos de relacionamentos pessoais
e de negdcios nao apenas se mostra socialmente ineficaz, mas
também economicamente prejudicial. A atual desconexao das pessoas
com sua histéria compromete a eficiéncia e o sucesso de seus
empreendimentos.

Se o Brasil busca progresso genuino, é chegada a hora de resgatar,
valorizar e cuidar das maes negras do pais. Este compromisso nao
apenas honra a diversidade, mas também impulsiona um futuro mais
préspero e igualitario para todos.
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Mensagem da Fundadora

Nds éramos apenas um sonho.

Que um dia comecou a brotar, e se
multiplicou a partir de nés. Em 9 meses nos
cuidamos, nos nutrimos, nos formamos e nos
empoderamos.

Nos tornamos realidade. Somos mais de 700
maes em todo o territério nacional, existindo,
sentindo e confluindo. A partir da partilha, da
vontade e confianca, nds realizamos.

Encerro esse ano com a gratidao e satisfacao
em seguir o caminho do bem e do belo,
continuando o sonho das nossas ancestrais,
em comunidade.

Viva Maes Negras do Brasil!

Eu sou por que nés somos!

"Minha trajetéria profissional, a
maternidade e o

comprometimento com um futuro

sustentavel me trouxeram até

aqui. Meu proposito é promover

e ser a mudanga que quero ver
no mundo, e isso passa por ver
mdes negras valorizadas e bem

vivendo em nosso pais.."”

Thais Almeida Lopes

Saiba mais:

www.thlo.com.br

Multiplicadora Embaixadora

Sistema o CAPITALISMO
_(\:EL&ISCIENTE‘

[N Women
_— Techmakers

Membra Acelerada
INOVATIVA

FﬂrbESBLK DE IMPACTO
£ Sebrae

@ AB.STARTUPS o0 for Startups

MAES NEGRAS DO BRASIL
RELATORIO DE PROGRESSO 2023



Objetivos de Impacto
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dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Visamos o crescimento sustentavel com objetivos alinhados ao nivel de maturidade do negédcio,
entendendo que o desenvolvimento, tracao e escala irdao acontecer a medida que geramos,
mensuramos e reportamos nosso impacto de maneira consistente.

\J
g Rede de apoio

Ser reconhecida como uma rede de apoio
fortalecida para as maes negras, assim como um
espaco de segurancga psicoldgica e emocional.

v Afrocentrismo

Ser um nego6cio que atua a partir de uma
perspectiva afrocentrada nos negécios e
relacionamentos, resgatando e valorizando a
cultura e modos dos povos africanos em
didspora.

@ Desenvolvimento

Oferecer oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional por meio dos produtos e
servicos, sendo estes oferecidos pela prépria
rede de profissionais da comunidade, fomentando
a circularidade.

3

: Negocios
\l

Oportunidades de desenvolvimento de negécios

para a comunidade e para empresas que estejam
comprometidas com a diversidade e inclusdao nas
suas cadeias de suprimentos.
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IDEACAO

VALIDACAO (MODELAGEM + OPERACAOQ)

Linha do tempo

Fev/23

Mar/23

Abr/23

Mai/23

Jun/23

Jul/23

Ago/23

Set/23

Out/23

Nov/23

Dez/23

ABERTURA DAS INSCRIGOES (WAITLIST - LISTA DE ESPERA)

LANCAMENTO OFICIAL DA COMUNIDADE

LANCAMENTO DAS MENTORIAS COLETIVAS E PALESTRA NO
RE:BUILD INTERNATIONAL

CONVIDADA NO WEB SUMMIT RIO, INICIO DA ACELERAGCAO NO SEBRAE
FOR STARTUPS + LANCAMENTO DO PROJETO ESTAREI JUNTO A VOCE +
PARCERIA DENGA LOVE NA CAMPANHA DO DIA DAS MAES

LANCAMENTO DO PROGRAMA DE LETRAMENTO RACIAL

STAND NA CAMPUS PARTY BRASIL + LANCAMENTO DAS RODAS DE
ESCUTA

INICIO DOS TESTES DOS SERVICOS PARA PROFISSIONAIS

INICIO DA ACELERAGAO NO INOVATIVA DE IMPACTO + NOVA
IDENTIDADE VISUAL + LANCAMENTO BLOG E PLANOS DE ASSINATURA
+ PRIMEIRO ENCONTRO PRESENCIAL EM SAO PAULO/SP

LANCAMENTO MENTORIAS DE CARREIRA, CLUBE DE BENEFICIOS E
PROGRAMA DE ENGAJAMENTO

PALESTRA NO CASE SOBRE COMUNIDADES E NEGOCIOS DE
IMPACTO; PROGRAMAGAO NO FESTIVAL DA GASTRONOMIA PRETA
NO RIO DE JANEIRO/RJ

PARCERIA COM PROGRAMAGCAO NO ENCERRAMENTO DO
PROGRAMA EMPREENDER AYALA, EM SALVADOR/BA

L J



Crescimento Sustentavel

O crescimento vem acompanhando o NOSSOsS pilares:
avanco no desenvolvimento dos produtos
e servicos. Enquanto o modelo de negdcio
é validado, testamos e ajustamos o fluxo
de entrada com o foco principal em
garantir a melhor experiéncia e
acolhimento para as maes que ingressam
na comunidade.

Ao longo desse periodo identificamos em
comunidade os pilares que sustentam o
nosso negdcio.
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Crescimento de 700% em 9 meses

A comunidade foi aberta em marco apés atingir o marco de 100 inscritas na lista de espera

800
600
maes negras
cadastradas na
plataforma em mais de
400
200
estados brasileiros
o
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Economia criativa

Geramos impacto para 40 profissionais da comunidade, que
atuaram diretamente nos produtos e servicos realizados.

+R$15K

investidos
ao longo
do ano

+R$6K

receita
bruta total

+R$2K

renda
gerada
paraa
comunidade i

AR
ANV

e O valor do investimento representa os custos operacionais e despesas com eventos externos.

e A receita bruta total é proveniente das vendas de produtos, ingressos para eventos e planos de
assinatura.

e Arenda gerada para a comunidade representa o valor total pago para as prestadoras de servigos
dos eventos pagos.
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Solucoes para maes negras

Modelo de negécios B2C*

Oferecemos uma plataforma Freemium* onde as participantes da nossa comunidade
acessam grupos exclusivos, eventos e outros recursos adicionais através de planos de
assinatura.

« Plano gratuito: Acesso a plataforma; Grupo do WhatsApp; Rede de apoio; Eventos
gratuitos; Parcerias e descontos.
« Planos pagos: Mentorias, Palestras, Grupos de Estudo, Programa de Letramento Racial,

Servicos para profissionais, entre outros.

(1) Business to Customer - Servigos oferecidos para pessoas fisicas
(2) Freemium é um tipo de modelo de negdcio em que uma empresa oferece um produto ou servico basico gratuitamente para os
usuarios, com a opgao de pagar por recursos adicionais ou uma versao premium com funcionalidades extras.

Letramento Papo de

Racial conterraneas
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Parcerias

Nosso negécio se constitui a partir de um ecossistema que promove impacto social
positivo, e que se alia a outros ecossistemas alinhados com a premissa de promover
vida, igualdade, progresso e justica social.

- Marcas que oferecem condi¢cdes especiais para a nossa comunidade:

NO & G[](T'[LO e yu AA z o
"m?' </ PDE Insecta ! w& TN L Degeria
o (fe PReTn =kids

- Marcas que nos apoiaram e que desenvolvemos trabalhos em parceria:

@» bicgrdfica (p) positiv.a \) M o,
9 DENGA CRIATIVA -// N /’éﬁ\%\\;)ﬁ‘fééfg*
/! G‘/M'm.\ ,j:.?‘"/'

HEDGE VOZDA (Q TUDOOQUEVEJO_
DIVERSIDADE

- Fazemos parte do ecossistema de inovacao de impacto:

@ AesTarTUps ) sebrae  Clvi INOVATIVA

for Startups - -G(J)  DE IMPACTO

Solucoes para empresas

Realizamos parcerias com marcas com Modelo de Negécios
responsabilidade socioambiental e que
possam oferecer oportunidade de
acesso a produtos e servicos que
promovam a saude, bem estar e - Palestras
empregabilidade da nossa comunidade.

B2B*:

- Workshops

O ascpecto social do ESG é fundamental para promover - Letramento Racial

transformacdes sistémicas no ecossistema, e 0 nosso - Consultoria para
trabalho, desenvolvido 100% por maes negras, gera
desenvolvimento social e econdmico para todo o territério Grupos de afinidade

e comunidade em que as participantes estdo inseridas.
- Comunidade para maes

Quando a sua empresa investe em negras
Maes Negras, ela esta investindo no
desenvolvimento social do Brasil.

(1) Business to Business - Servicos oferecidos para
pessoas juridicas




Depoimentos

Os mais de 80 depoimentos que recebemos sobre as
experiéncias nas nossas atividades ao longo do ciclo de
outubro a dezembro validaram que estamos no caminho
certo e ampliaram a nossa visao acerca do impacto que
geramos.

Roda de escuta

98 %

de satisfacao

"Sempre é muito bom estar com todas as mulheres e
mdes negras. Escuta empdtica, aprendizagem e troca
de saberes. Nutre demais o corac¢do.” Edna Santos

Mentoria de carreira

chefia entre outros.” Barbara Tavares

"Este primeiro encontro foi de novos aprendizados
que nos levara para novas formas de experimentar e
construir uma carreira a partir de quem Eu Sou. Eu
acredito que essa é uma nova e a melhor forma de
criar algom em que esteja conectado com que somos
€ ao mesmo tempo conectar com outras pessoas,
que podem ser clientes, parceiros, patriocinadores,

Letramento Racial

"E dificil expressar em palavras o tamanho do impacto que a
palestra teve sobre mim, meus pensamentos e minha
consciéncia. Foi maravilhoso ouvir e ter a oportunidade de tomar
consciéncia sobre tantos fatos histéricos e sobre tantas
experiéncias de vida que trouxeram realmente a sensacdo de
pertencimento e demarcaram a forca e o potencial de um grupo
de pessoas que lutam para que a cor da pele nédo seja fator de

exclusdo, discriminagcdo e preconceito, mas uma bandeira para
ser depositada em cada casa, edificio, cdmara, congresso,
tribunal e onde mais seja espaco para nos posicionarmos
enquanto seres humanos potentes que somos e ainda capazes

de nos tornar."
Gleise Santana

MAES NEGRAS DO BRASIL
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Proximos Passos

Somos ciclicas, honramos e
valorizamos a nossa
ancestralidade e seguiremos
desenvolvendo um negécio que
respeita nossa natureza.

Sabemos que é preciso tempo para que as coisas
acontecam. E como mi3es, um negdcio para nés sé faz
sentido se respeitar a nossa ciclicidade e existéncia
como maes.

Por isso nosso ciclo é de 3 meses de preparagao e 9
meses de trabalho.

Saiba mais como nos organizaremos nesse tempo de
preparagao:

Janeiro

Levantamento de oportunidades

Abriremos espago para a comunidade
trazer suas contribuicdes para
elaboracao do Ciclo 2024.

Chamamento para parcerias estratégicas
e comerciais.

Fevereiro

Desenvolvimento e Ajustes

Ajustes na plataforma

Preparacao do Ciclo 2024

Marco

Lancamento do ciclo

No dia 08 de marco celebraremos 1 ano
e iniciaremos oficialmente o ciclo 2024
em um més de comemoragoes e agoes
de impacto.

Tracao

Proximo estagio

Seguiremos engajadas no
desenvolvimento do nosso negécio por
meio da participacao em aceleragdes e
busca por investimentos.

Sujeito a alteracdes sem aviso prévio
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Agradecimentos especiais

-Voluntarias:

Giselle Honério - SP
Lorrayne Menezes - MG
Mylena Ramos - SP
Karla Aparecida - SP
Roberta Sotero - SP

-Mentoras e facilitadoras:

Ana Cristina da Matta - RJ
Alice Rodrigues - BA
Alyne Gongalvez - SP
Clau Meneses - BA
Claudia Valverde - RR
Danielle Fava - SP
Elaine Costa - MG
Ludmila Yarasu-kai - MG
Patricia Oliveira - RS
Roberta Evelyn - BA

Safi Yamba - RJ

Tamara Shutz - SC
Tamires Kamini - BA
Vanessa Martins - GO
Lucilene Costa - SP
Tamirez Fernandes- SP

-Rodas de escuta:
Silvia Celestino - SP
Camila Guedes - SP
Rose Shayenne - SP
Ivone Alcantara - SP
Luciana Martins - SP
Nathalia Manso - RJ

-Letramento Racial
Edna dos Santos - SP
Patricia Oliveira - RS
Paula Janaina - RJ
Marah Oliveira - GO
Tamires Kamini - BA
Vania Rosa - RJ
Daniele Caetano - MG
Cristiane Batista - SP
Rosa Maria - PE
Roberta Sotero - SP
Luiza Mandela - RJ

-Eventos Externos:
Mylena Ramos - SP
Ana Cristina da Matta - RJ
Danielle Fava - SP
Andreah Flor - RJ
Jaiana Rodrigues - RJ
Barbara Tavares - BA
Clau Meneses - BA
Tamires Kamini - BA
Alice Rodrigues - BA
Leydiane - RJ

Rita de Céssia - RJ
Vinicius da Matta - RJ
Melinda Carvalho - BA
Luana Santino - RJ

-Projetos artisticos
Juju Nsaa - BA
Thamile Vidiz - GO
Lorenna Bundchen - PE
Suzane Lopes - BA

-Politica Nacional de Cuidad
Tamirez - SP

Cristiane Batista - SP
Thais Baptista - RJ
Fébia Conrado - RJ
Nassandra Couto - PA
Edite Neves - SP

Laura Santana Lima - SP
Mawusi Ramos - SP
Rose Shayene - SP
Andréia - RJ

Silvia Celestino - SP
Camila Guedes -SP
Lisane Marques - GO

-Parceiros:

André Duarte de Albuquerque - Escritor
Ederson de Manoel - Nocode School
Stephanie Azevedo - Egeria Studio
Barbara - Insecta Shoes

Marcella - Positiv.a

Breno Cruz - Preto Gourmet - Festival da Gastronomia Preta

Severino - Estudio Memo

Suzane Lopes - Movimento 1989

Catarina e Valéria - Instituto Mé&e Hilda Jitolu
Juliana - Biogrdfica

Karol Martins - Feira Criativamente

Raissa - Herself - Encontro Latinoamericano de Educagéo

Menstrual

Carolina - Semindrio de Méaes

Maira da Costa - Mentora Ginga Prototipa
Roberta - Yom Kids

Rosyane - Compre de uma mée preta
Cristiane - Isaac Silva

Guilherme - Tudo o que vejo fotografia
Brisa Serena - Selvagem Olhar fotografia
Carolina - Mentora Inovativa de Impacto
Renato e Ana Prudente - CIVI-CO

Bianca Levy, Marina e Dani Junco - B2Mamy
Juju - Cazulo Amarelo



Agradecimentos finais

A minha familia pelo apoio nessa jornada empreendedora de
grandes desafios e & minha ancestralidade por guiar na
condugdo das agdes que est&o nos levando pelos caminhos que
confiamos que devemos abrir e trilhar.

A todas as mé&es negras que existem, resistem e entregam vida
para esse pais.

A todas participantes da nossa comunidade que tornam esse
sonho uma realidade;

A todas as marcas e pessoas aliadas que apoiam e acreditam
no nosso propdsito.
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